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1. UVOD
Na početku XXI veka postignuta je opšta saglasnost da je znanje osnovna pokretačka snaga društva i glavni preduslov napretka. Razlike u znanju i njegovoj primeni postale su glavni činioci prema kojima se države dele na razvijene i nerazvijene, bogate i siromašne. Kvalitetno inicijalno stručno obrazovanje predstavlja osnov za nadogradnju znanja, veština i kompetencija, neophodnih za život i rad pojedinca, koji se susreće sa izazovima brzih tehnoloških i demografskih promena.
Na zasedanju Saveta Evrope u Lisabonu 2000. god. donet je Memorandum o doživotnom učenju koji potvrđuje da je Evropa ušla u "doba znanja" sa svim onim posledicama koje ta činjenica ima na kulturni, ekonomski i društveni život. Savet Evrope je takođe  zaključio da je unapređenje doživotnog učenja nužno za uspešnu tranziciju ka društvu i ekonomiji utemeljenim na znanju.

Ovim dokumentima se razvoju visoko kvalitetnog stručnog obrazovanja i obuke daje ključni značaj, posebno u smislu promovisanja socijalne inkluzije, kohezije, mobilnosti, zapošljavanja i konkurentnosti. Uvodi se »peta sloboda« - sloboda kretanja znanja, čime se kompletitaju prethodne četiri (sloboda kretanja robe, usluga, ljudi i kapitala). Poziva se na akciju za uvođenje instrumenata da se obezbedi transparentnost diploma i kvalifikacija slično Bolonjskom procesu, ali prilagođeno oblasti stručnog obrazovanja i obuke.

1.1 Značenje pojedinih izraza
Obrazovanje odraslih je društvena delatnost i proces zadovoljavanja obrazovnih potreba odraslih ljudi bez obzira na institucionalnu organizaciju, sadržaj, nivo i korišćene metode. Po sadržajima, načinu organizacije i ciljevima ono je raznovrsno i multifunkcionalno i kao takvo može biti formalno i neformalno, opšte i stručno, inicijalno i kontinuirano, redovno i vanredno.
 
Formalno obrazovanje je obrazovanje koje se stiče u školskom sistemu – od osnovnih škola do postdiplomskih studija na univerzitetima, na osnovu odobrenih programa obrazovanja koje vode do diplome (sertifikata), odnosno nacionalnih priznanja o stečenim kvalifikacijama, kompetencijama ili nivoima obrazovanja i koje se finansira iz javnih fondova.

Neformalno obrazovanje se odnosi na sve programe i aktivnosti obrazovanja i učenja izvan školskog sistema. Kao i formalno i ono je organizovano i institucionalno, ali se ne završava sa društvenom verifikacijom stečenih znanja i postignuća, odnosno ne vodi do nacionalnih kvalifikacija i nivoa obrazovanja i obično se ne finansira iz javnih fondova.

Inicijalno obrazovanje obuhvata sve programe obrazovanja koji se dešavaju pre ulaska u svet rada, odnosno (prvog) zapošljavanja.

Kontinuirano obrazovanje i obuka se odnose na programe i procese obrazovanja koji se dešavaju posle obaveznog obrazovanja, odnosno za neke kategorije posle inicijalnog obrazovanja i obuke ili posle ulaska u svet rada u cilju (1) unapređenja ili osveženja znanja, veština i kompetencija, (2) sticanja novih kompetencija (3) daljeg personalnog i profesionalnog razvoja.

2. OBRAZOVANJE U EVROPSKOJ UNIJI

Evropska unija aktivno doprinosi razvoju kvalitetnog obrazovanja podsticanjem saradnje između država, tako da se poštuju nadležnosti svake države u izradi nastavnih sadržaja i izgradnji sistema obrazovanja, kao i njihova kulturna i jezička raznolikost. Iako ne stremi razvoju zajedničke politike obrazovanja i stručnog usavršavanja, EU razvija programe koji podstiču saradnju u ovoj oblasti. Najznačajniji je, svakako, Program doživotnog učenja.  

Koncept doživotnog učenja polazi od sledećih pretpostavki:

- Život nije moguće podeliti na doba za učenje i doba za rad, već je neophodno obe aktivnosti podjednako podsticati tokom čitavog života.

- Ljudi su sposobni da uče tokom čitavog života, a učenje i usavršavanje su neophodni za potpuni razvoj ličnosti i njenih potencijala.

- Uspešno učenje ne podrazumeva samo usvajanje znanja, već isto tako i razvoj veština potrebnih u svakodnevnom životu.

- Mnoga znanja i veštine stiču se na neformalan i informalan način, te ih je potrebno na adekvatan način podsticati, vrednovati i koristiti.

Program doživotnog učenja 2007-2013. obuhvata sve evropske programe iz ove oblasti. Cilj ovog programa je da u periodu 2007-2013. razvije i podrži razmenu, saradnju i mobilnost, tako da, u skladu sa Lisabonskom strategijom, evropski obrazovni sistemi postanu sinonim za najviši kvalitet obrazovanja. Ovaj akcioni program podeljen je na 6 potprograma: Komenius, Erazmus, Leonardo da Vinči, Grundvig, Transverzalni program i program Žan Mone.

2.1 Program Leonardo da Vinči
Ovaj program predstavlja akcioni plan za implementaciju politike EU u oblasti stručne obuke (eng. vocational training), koji podržava i dopunjuje aktivnosti u zemljama članicama EU. 

Cilj ovog programa je da uspostavi i podstiče konkurentnost evropskog tržista rada omogućavajući građanime Europe da steknu nova znanja, veštine i kvalifikacije. On takođe podupire inovativnost i napredak u stručnom obrazovanju, sistemu usavršavanja i prakse.

Osnovna svrha ovog programa je da obezbedi kvalitetno stručno obrazovanje i usavršavanje i organizovanu mobilnost ( studijski boravci, razmena i stažiranje, pogotovo za mlade koji su zaposleni ili su u procesu pripreme za zapošljavanje, organizatore obuke, rukovodioce kadrovskoh službi, studente završnih godina )
3. STRUČNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH  U REPUBLICI SRBIJI
Polaznu osnovu za Strategiju razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srbiji čini više međunarodnih dokumenata.

Obrazovanje odraslih u Republici Srbiji se, još uvek, posmatra kao deo paketa stručnog obrazovanja, jer i jedno i drugo moraju da odgovore na potrebe tržišta rada i na potrebe pojedinaca za određenim znanjem i veštinama.
  

Drugim rečima Strategija razvoja stručnog obrazovanja u Republici Srbiji smatra obrazovanje odraslih elementom stručnog obrazovanja.
Obrazovanje odraslih je partnerska delatnost i zajednička odgovornost različitih aktera: države, poslodavaca i zaposlenih, privrednih i stručnih asocijacija, udruženja, naučno-istraživačkih i obrazovnih institucija i pojedinaca.

Socijalno partnerstvo je zajednički odgovor ključnih partnera na izazove socijalno-ekonomskog razvoja i potrebe pojedinaca i preduzeća/privrednih društava za znanjima i veštinama i osnovni mehanizam planiranja i razvoja stručnog obrazovanja i obuke odraslih. U osnovi planiranja i razvoja ljudskih resursa i obrazovanja i obuke odraslih je tripartitni sporazum - Vlade, poslodavaca i zaposlenih.
 

4. STRUČNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH  U SEKTORU PRIVATNOG OBEZBEĐENJA U  REPUBLICI SRBIJI
Stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sektoru privatne bezbednosti nije regulisano zakonom, tako da je prepušteno inicijativi pravnih lica i preduzetnika koji obavljaju ovu delatnost. To dovodi do vrlo šarolikog stepena obučenosti i svodi se, uglavnom, na praktičnu obuku na objektu obezbeđenja, što je eventualno dovoljno samo za rad na toj poziciji i retko je od veće koristi službeniku obezbeđenja prilikom prelaska na druge poslove. Specijalističke obuke, za službenike obezbeđenja koji rade na poslovima za koje su neophodna posebna znanja i veštine, gotovo da i ne postoje, a i tamo gde ih ima izvode se po programima sačinjenim po slobodnoj proceni poslodavca. Izuzetak su Obuka za rukovanje vatrenim oružjem i Posebna obuka iz oblasti zaštite od požara.

S druge strane, obuke koje sprovode pojedine firme nisu standardizovane i opšteprihvaćene. Neophodno je, koristeći strana iskustva, izvršiti usaglašavanje sa domaćim propisima i tako obezbediti visokokvalitetnu osnovnu stručnu obuku  kao osnov za nadogradnju znanja, veština i kompetencija, neophodnih za život i rad u delatnosti privatnog obezbeđenja.
5. VIZIJA I MISIJA UDRUŽENJA ZA PRIVATNO OBEZBEĐENJE
Svojom vizijom i misijom Udruženje iskazuje svoju nameru da da pun doprinos u stvaranju uslova i neposrednoj realizaciji stručnih obuka u delatnosti privatnog obezbeđenja.
Vizija 
Vizija Udruženja je normativno uređeno privatno obezbeđenje kao važan partner države u ostvarivanju poslova bezbednosti u Republici Srbiji.

Misija 
Misija Udruženja je uspostavljanje stručne obuke u delatnosti privatnog obezbeđenja  koja stvara stručni kadar osposobljen za efikasno obavljanje poslova u skladu sa savremenim standardima. 
 6. STRATEŠKI CILJEVI UDRUŽENJA ZA PRIVATNO OBEZBEĐENJE

Cilj izrade Strategije razvoja stručne obuke u oblasti privatnog obezbeđenja je da definiše principe, mere i aktivnosti, čijom realizacijom će se: 

- Omogućiti adekvatna stručna obuka u oblasti privatnog obezbeđenja, kao odgovor na potrebe tržišta rada

- Obezbediti kvalitetno (inicijalno i kontinuirano) stručno obrazovanje i osposobljavanje, na osnovu definisanih indikatora kvaliteta obrazovanja. 

- Polaznicima stručne obuke, na svim nivoima, obezbediti tokom obuke pomoć da razviju stručne i ključne kompetencije, potrebne za život i rad. 

- Obezbediti uslove da se doživotno učenje i mobilnost polaznika odnosno pojedinaca učini stvarnim. 

- Omogućiti kroz stručnu obuku lični, socijalni i profesionalni razvoj svakog pojedinca

- Omogućiti uporedivost kvalifikacija sa kvalifikacijama koje se stiču u svakoj pojedinačnoj zemlji u Evropi.
7. STRUČNA OBUKA U DELATNOSTI PRIVATNOG OBEZBEĐENJA

Imajući u vidu osnovne smernice Lisabonske deklaracije
, Hamburške deklaracije
, Kopenhaške deklaracije
, Memoranduma o doživotnom učenju Evropske komisije
, odgovarajućih strategija Republike Srbije
 i poštujući principe metodologije razvoja nastavnih programa u obrazovanju odraslih
, Udruženje za privatno obezbeđenje se opredeljuje za sledeći koncept stručnog osposobljavanja zaposlenih u ovoj delatnosti:
7.1 Metodološki pristup realizaciji stručne obuke u delatnosti privatnog obezbeđenja
7.1.1 Strukturiranje sadržaja obuke
Izbor sadržaja obuke zavisi od identifikovanih potreba za znanjima i veštinama, odnosno standardima zanimanja, a direktno proizilaze iz definisanih ishoda i ciljeva.

Za razliku od predmetno-disciplinarnih programa u kojima je sadržaj obuke podeljen na nastavne predmete koji uglavnom korespondiraju sa pojedinim naučnim disciplinama i područjima, primenjivaće se kompleksno-problemski programi koji predstavljaju kombinaciju sadržaja iz različitih disciplina i područja čijim usvajanjem pojedinac stiče kompetentnosti za rešavanje određenog problema.

Imajući u vidu da se u osnovi planiranja i programiranja stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih nalazi princip fleksibilnosti, koji podrazumeva prilagođavanje programa stalnim i brzim promenama sredine i prilagođavanje programa potrebama i potencijalima polaznika, u strukturiranju i organizaciji sadržaja nastave i učenja sve dominantniji postaje kompleksno problemski pristup, odnosno modularizacija kao njegova specifična varijanta i osnovni način u strukturiranju sadržaja nastave i učenja. 

7.1.2  Sadržaji i oblici učenja - moduli 

Sadržaji obrazovanja i učenja se daju u obliku modula, odnosno modularnih jedinica. Moduli su po sadržaju učenja interdisciplinarni ali ne i predmetno podeljeni. Oni obuhvataju komplekse znanja iz različitih oblasti koji su neophodni za obavljanje posla ili rad u zanimanju. 

Svojom strukturom moduli obezbeđuju sticanje raznovrsnih znanja i kompetencija, razvoj odgovarajućeg seta veština i međudisciplinarno i međupredmetno povezivanje različitih sadržaja.
Razlozi za modularizaciju u stručnom obrazovanju i stručnom obrazovanju odraslih su brojni i raznovrsni. Modularizacija u prvom redu omogućava:
· veću fleksibilnost u planiranju i organizaciji obrazovanja,

· veću ekonomsku efikasnost obrazovanja,

· bolju prilagođenost potrebama tržišta rada i konkretnih radnih sredina i poslova,

· bolju vertikalnu i horizontalnu prohodnost u obrazovanju,

· adekvatniji način da se premosti  razlika između školskih (akademskih) kvalifikacija  i iskustvom stečenih radnih  kompetencija i znanja,

· veću prilagođenost individualnim potrebama i mogućnostima učenja
Svaki program obuke sadrži obavezne i izborne module. 

Obavezni moduli su moduli koje čine minimalni i obavezni standardi i oni daju prvi nivo radnih kompetancija ili sposobnosti za obavljanje poslova službenika obezbeđenja. 

Izborni moduli su oni moduli koje službenik obezbeđenja bira u skladu sa svojim željama, mogućnostima i planovima i oni omogućavaju oblikovanje ličnog profila svakog pojedinca.
Klasteri modula su zanimanja u sistemu obrazovanja i predstavljaju skup funkcionalnih, organizovanih i povezanih modula. Isti moduli mogu biti deo različitih klastera zanimanja, što je način da se obezbedi horizontalna i vertikalna prohodnost u sistemu obuka u delatnosti obezbeđenja. 
7.2 Vrste i nivoi obuka
Po vrsti obuka može biti obavezna i izborna, a po nivou osnovna, specijalistička i obuka menadžera.
Obavezne obuke su one koje su uslov za dobijanje određene, zakonom predviđene, licence. Izborne obuke su obuke sastavljene od posebnih modula za koje poslodavac, ili sam službenik obezbeđenja, smatra da bi mu mogle biti od koristi u obavljanju određenih poslova.  
7.3 Obavezne obuke za vršenje poslova fizičke zaštite su:
7.3.1  Osnovna obuka - u pitanju je obuka za sticanje licence za obavljanje osnovnih poslova službenika obezbeđenja. Ovu obuku, kao početnu obuku,  završavaju svi zaposleni u delatnosti privatnog obezbeđenja. Sastavljena je od modula čije poznavanje je neophodno za sticanje osnovnih i obaveznih znanja iz oblasti privatnog obezbeđenja i samim tim polaznik stiče kvalifikaciju za osnovne poslove obezbeđenja bez nošenja oružja. U pitanju je obezbeđenje objekata za koje nisu potrebna specifična znanja i veštine, kao i poslovi održavanja reda u okviru redarske službe.
7.3.2  Specijalistička obuka - u pitanju je dodatna obuka koja je obavezna za službenike obezbeđenja koji rade na poslovima za koje su neophodna posebna znanja i veštine, a koji su prethodno završili osnovnu obuku. Obuka je sastavljena od modula koji treba da omoguće polazniku da stekne kvalifikaciju za specijalističke poslove sa nošenjem oružja i za redarsku službu, iako se vrši vez oružja. U pitanju je jedan od sledećih poslova: procena rizika u zaštiti lica, imovine i poslovanja, rad na obavezno obezbeđenim objektima, u finansijskim institucijama, transportu novca i drugih vrednosti, skladištima opasnih materija ili vredne robe ili fizičkoj zaštiti ličnosti i redarska služba.   
7.3.3 Obuka menadžera obezbeđenja – u pitanju je obuka za rukovodioce službi obezbeđenja (angažovanih i unutrašnjih) sastavljena od modula koji treba da omoguće polazniku da stekne neophodna znanja za obavljanje poslova odgovornog lica za zaštitu. 
7.4 Obavezne obuke za vršenje poslova tehničke zaštite
7.4.1 Osnovna obuka – u  pitanju je obuka za sticanje licence za vršenje poslova montaže, puštanja u rad, održavanja sistema tehničke zaštite i obuke korisnika. Ovu obuku, kao početnu obuku, završavaju svi zaposleni u delatnosti privatnog obezbeđenja na poslovima tehničke zaštite.
7.4.2 Specijalistička obuka – je dodatna obuka neophodna za sticanje licence za projektovanje i nadzor nad izvođenjem sistema tehničke zaštite. 
7.4.3 Obuka menadžera tehničke zaštite – je obuka za sticanje licence za poslove planiranja sistema tehničke zaštite. 
7.5 Obavezna obuka za obavljanje detektivske delatnosti
7.5.1 Detektivska obuka – je obavezna obuka kojom se stiču neophodna zananja i veštine za dobijanje odobrenja za obavljanje detektivske delatnosti. 
7.6 Program obuke
Za svaku obuku biće sačinjen, uvažavajući zakonske rokove, program kojim se definišu:
· ciljevi, ishodi i sadržaji obuke

· procesi i aktivnosti postignuća i realizacije programa/kurikuluma
 (organizacioni oblici, modeli, metode nastave i učenja) i

· načini, kriterijumi i standardi vrednovanja postignuća
8. AKCIONI PLAN

Za sprovođenje ove strategije Odbor će doneti Akcioni plan kojim će se bliže urediti  aktivnosti koje će se preduzeti, utvrditi rokovi za izvršenje, kao i tela koja će biti nadležna za sprovođenje tih mera.

U Beogradu, 24. avgust  2011. godine

Članovi Radnog tela i Radne grupe
� A Memorandum on Lifelong Learning, Brussels, 30.10.2000


� Strategija razvoja obrazovanja odraslih u republici Srbiji, Beograd, 2006, str. 2





� Strategija razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srbiji, 2006; oslanja se, između ostalih, i na sledeća međunarodna dokumenta: Hamburška deklaracija o učenju odraslih; Memorandum o doživotnom učenju Evropske komisije; Kopenhagenška deklaracija; Dekada obrazovanja za održivi razvoj Skupštine UN; Lisabonska strategija Evropske unije.


� Strategija razvoja stručnog obrazovanja u Republici Srbiji, 2006, vidi deo 5.5


� Strategija razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srbiji, 2006, str. 8 


� Lisbon Convencion; http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Lisbon_convention.pdf


� The Hamburg Declaration on Adult Learning, Fifth International Conference on Adult Education  July 1997                     


� The Copenhagen Declaration ; (http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf)    


� A Memorandum on Lifelong Learning,  (http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/MemorandumEng.pdf));


� Strategija razvoja stručnog obrazovanja u Republici Srbiji 2006 i Strategija razvoja obrazovanja odraslih u republici Srbiji, 2006


� Metodologija razvoja nastavnog programa u srednjem stručnom obrazovanju i obrazovanju odraslih;


http://www.vetserbia.edu.rs/strateska_dokumenta.htm





� termin program se odnosi na sadržaj obrazovanja i učenja, a  kurikulum pored sadržaja obuhvata i „ambijent“ u kome se odvija učenje, što znači uslove učenja, procese, aktivnosti i postupke koji vode ka ostvarenju ciljeva obrazovanja i učenja.
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